LEI N° 1.571, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do municipio de Guimarania, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, €, €u em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Fica criado, no ambito deste municipio, o cargo de Diretor de Recursos Humanos, de
livre nomeagdo e exoneracao, estando este subordinado & Secretaria Municipal de
Administragao, Finangas e Desenvolvimento Economico, com descrigdo, jornada de trabalho,
forma de provimento, atribui¢oes e qualificacao para ingresso constantes no anexo I.

Art. 2° O vencimento do cargo ora criado é correspondente a Classe/GH XII Nivel N 01 da
tabela de vencimento da Lei Municipal n” 1.108 de 15 de margo de 2011, cargo em comissao,
que institui o Quadro Geral dos Servidores Municipais.

Art. 3" As despesas decorrentes da execucao desta lei sao atendidas por dotagdo propria do
Or¢amento Municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao no “Placard” da Prefeitura Municipal.

Art. 5 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guimarania, 10 de fevereiro 2022.
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Adilio Alex dos Reis
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: Diretor de Recursos Humanos
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutdrio — Livre nomeag¢do e exoneragGo
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12.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Opinar pela concessdo de licengas, férias, gratificacbes, vantagens, direitos  dos
servidores do Municipio;

Folha de Pagamento: Manutengéo do movimento mensal da folha.

Admissdo de Servidores: Fazer contratos para contratados e Portarias de nomeacdo de
comissionados, além de outras Portarias exigidas nessa repartico.

Acertos trabalhistas na exoneracdo de comissionados e rescisdo contratual de Servidores
contratados.

Controle de Empréstimos em Consignagdo em Folha de Pagamento.
Exportagdo de dados para Pagamento Bancdrio

Controle de Férias e Ficha Funcional do pessoal Efetivo e Contratado;
Contagens de Tempo de Servico para Servidores e ex. Servidores.
SEFIP / GFIP e Conectividade Social.

RAIS, DIRF (Declaragdo de Imposto d= Renda) dentre outros documentos enviados ao
Governo Federal.

Atender ao publico em geral, em espécial os Servidores Municipais e realizar outras
tarefas afins;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo.

Guimarania, 10 fevereiro de 2022.
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